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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 2.252
AYUNTAMIENTO DE RICLA

BASES generales de la convocatoria para la constitucion de bolsa de trabajo para
operario de servicios multiples. (Personal laboral).

El Pleno de la Corporacion de Ricla, en sesion celebrada el dia 28 de febrero
de 2018, aprob¢ las bases que se recogen y que regiran la creacion de una bolsa de
empleo de operarios de servicios multiples:

MODELO DE BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. — Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para ope-
rario de servicios multiples, categoria de pedn, personal laboral, mediante concurso.

El caracter del contrato es temporal y la jornada podra ser completa o parcial y
se adaptara a las necesidades del servicio, lo que puede implicar tanto el trabajo en
fines de semana y festivos como el trabajo a turnos.

Segunda. — Condiciones de admisién de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

—Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Poseer el certificado de escolaridad o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulacion
obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacién o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

—Estar en posesion del carné de conducir clase B en el momento en que finalice
el plazo de presentacion de documentos.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior alcal-
de-presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ y en el tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento.
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La solicitud debera ir acompafiada por:

—Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

—Justificante del pago de derecho de examen que asciende a 8 euros.

—Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: experien-
cia docente, méritos académicos, actividades de formacién realizadas e impartidas y
publicaciones.

—Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El tribunal calificador estara constituido por:

—Presidente.

—Secretario (el de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien delegue).

—Tres vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal seréd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. — Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso.

Méritos computables:

a) Formacion:

Los cursos de formacion relacionados con las funciones de la plaza/puesto objeto
de la convocatoria se valoraran de la siguiente forma:

—Hasta 30 horas: 0,10 por curso.

—De 31 a 80 horas: 0,20 por curso.

—De 81 a 130 horas: 0,30 por curso.

—De 131 a 180 horas: 0,40 por curso.

En el presente apartado se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que ha-
yan realizado los aspirantes, en calidad de participantes, bien como alumnos o como
impartidores, y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier Administracion
Publica. Los aspirantes deberan aportar el documento acreditativo de su participacion
en el curso, seminario, etc.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios... en los que no se haga cons-
tar la duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en dicho afadido firma y sello de la Administracion publica
correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los mismos. Las acre-
ditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia
institucion acreditante.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacién no podra exceder de
un maximo total de cinco puntos (5 puntos).

b) Experiencia:

Por servicios prestados como operario de servicios multiples en cualquier Admi-
nistracion Publica y/o empresa privada, tanto como personal laboral fijo o temporal o
como funcionario de carrera o interino:

—1 punto por mes trabajado en la Administracion Publica y 0,5 puntos por mes
trabajado en la empresa privada, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacién expedida por la Administra-
cién Publica o empresa correspondiente, en la que se hara constar:

» Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino,
categoria profesional, duracion de los servicios prestados por el interesado en dicho
puesto de trabajo.
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» Funciones desarrolladas en dicho puesto de trabajo.

No se valoraran los servicios prestados que no se acrediten exactamente tal y
como se sefala anteriormente.

En conjunto, la puntuacién global asignada por experiencia no podra exceder de
un maximo total de cinco puntos (5 puntos).

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995:

—NMayor valoracién de los servicios prestados en la Administracion Publica.

—De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Séptima. — Calificacion.

La puntuacion se obtendra por el sumatorio de los apartados acreditados en
formacién y experiencia.

Octava. — Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y formalizacion
de contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica
la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que
proceda a la formalizacién del correspondiente contrato cuando sea necesario.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporales como operarios de servicios multiples, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera
a causar alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La no contestacién a la oferta de contratacion dara lugar a la baja de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bosa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

Décima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido ob-
tenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de
cinco dias habiles a contar desde la recepcién de la notificacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, o a su eleccidn, el que corresponda
a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragén; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ricla, a 8 de marzo de 2018. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.
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